
РАБОТА С СОБСТВЕННОЙ БАЗОЙ КАНДИДАТОВ 
 

Отбор и включение кандидатов в базу 

Каждый кандидат проходит многоступенчатую проверку: предварительное 

интервью, тесты, ситуационные задания и проверку рекомендаций. В базу 

включаются только те, кто подтверждает свою пригодность и продуктивность. 

Таким образом база содержит в себе только проверенных специалистов, способных 

приносить результат. Это обеспечивает высокое качество базы и исключает 

неподходящих людей. 

 

Формирование паспорта кандидата (пакета документов) 

На каждого кандидата формируется паспорт, включающий: 

- резюме и анкету 

- видео-интервью с кандидатом + его результаты  

- результаты тестов: 

• тест анализа характеристик личности 

• IQ-тест 

• тест на мотивацию 

• тест эмоционального состояния 

• ситуационный тест для определения практических навыков 

- проверенные рекомендации и выводы по сильным и слабым сторонам. 

Такой паспорт даёт полное досье на кандидата. 

 

Для чего это нужно: 

Чтобы руководитель получал не просто резюме, а целостный профиль кандидата с 

объективными результатами тестов и интервью. 

 

Ценность:  

Позволяет быстро оценить соответствие требованиям и снизить риск ошибочного 

найма. 

 

Классификация и обновление базы 

Кандидаты структурируются по должностям, уровню компетенций и 

профессиональной направленности. Данные и результаты тестов регулярно 

обновляются и проверяются при каждом новом контакте. 

Для чего это нужно: 

Чтобы база оставалась актуальной и всегда была готова к использованию.  

 

Ценность: 

Гарантирует скорость и предсказуемость подбора. 

 



ЦЕННОСТЬ ЭТАПА 

Собственная база кандидатов - это не просто список резюме, а база тщательно 

проверенных специалистов, каждый из которых имеет паспорт с результатами 

тестов, интервью и рекомендаций. Это обеспечивает прозрачность и качество 

отбора. 

 

Результат для компании: 

- руководитель получает полное досье на кандидата, 

- уверенность в том, что кандидат действительно продуктивен, 

- сокращение сроков и стоимости найма, 

- быстрое закрытие вакансий даже на редкие должности, 

- снижение рисков ошибочного выбора 

 

 

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ К НАМ В СОЦСЕТЯХ! 
 

 

             
                  Telegram                         Вконтакте      Instagram                         

               

 

Наш телефон: +79872539835 
Адрес: г. Уфа, Бульвар Ибрагимова 19 
Телеграм: @businessstrongg (https://t.me/silny_businesss)  
WhatsApp: +79872539835 
Email: business.strong19@gmail.com 
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